FEDERDISTAT

FEDERAZIONE delle ASSOCIAZIONI
SINDACATI DIRIGENTI, DIRETTIVI,

non DIRIGENTE e non DIRETTIVI

del PERSONALE DIPENDENTE

del DIPARTIMENTO dei VIGILI DEL FUOCO
del MINISTERO dell'INTERNO

delle AZIENDE e FUNZIONI CENTRALI

SYCISAL

Roma 28 gennaio 2025
Prot.17/2025
Al Sottosegretario di Stato
On. Emanuele Prisco

Al Capo Dipartimento VVF
Pref. Attilio Visconti

Al Capo del Corpo Nazionale VVF
Ing. Eros Mannino

e.p.c.: All’'Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Renata Castrucci

Oggetto: rinnovo contrattuale 2022/2024 comparto non dirigente non direttivo del CNVVF-proposte.

Egregi,
come noto, sono in corso incontri tecnici presso il Dipartimento della Funzione Pubblica tra le 00.SS

di categoria e amministrazioni competenti, per la sottoscrizione del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco relativamente al triennio 2022-2024.

Come Federdistat VVF CISAL, a fronte delle risorse economiche stanziate dal Governo, abbiamo piu

volte rappresentato la necessita di chiudere quanto prima la tornata contrattuale in modo da consentire al
personale di percepire I'adeguamento degli aumenti stipendiali in tempi brevi.

Tuttavia, a parere della scrivente, il rinnovo deve necessariamente contenere modifiche sulla parte

normativa e su alcuni istituti retributivi del personale.

In particolare, riteniamo prioritario apportare modifiche ai punti di seguito esplicitati:

e Modifica ai criteri per I'individuazione delle sedi disagiate del personale;

e Modifica e adeguamento quote incentivanti sulla formazione per Formatori, Docenti e Staff

didattici;

e Individuazione economica sul contratto delle particolari responsabilita (autisti, capi partenza,
capi turno, responsabili delle autorimesse e capi distaccamento);
Inserimento del personale TLC tra le specialita del corpo;
Previsione, per il personale cinofilo, di una specifica indennita economica;
Individuazione delle malattie professionali riscontrate nell’attivita del servizio d’istituto;
Riconoscimento del doppio buono pasto in caso di prosecuzione oltre |'orario ordinario di la-
voro e aumento economico dello stesso;
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e Recepimento della circolare INPS 16866 del 28 giugno 2007 relativamente alla frazionabilita
dei permessi in ore dell’art.33 comma 3 della legge 104/1992.

Infine, per risolvere definitivamente I'atavica carenza di personale autista sul territorio, si propone,
di prevedere nell'immissione in ruolo di personale vigile del fuoco, una specifica riserva di posti per patenta-
ti di categoria C e D.

Quanto rappresentato al fine di valorizzare tutte le componenti del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco senza esclusione di nessuno.

Confidando in un accoglimento di quanto richiesto porgiamo cordiali saluti.

Il Vice segretario Nazionale Il Segretario Nazionale Organizzativo
F.t.o.: Luca Cuce F.t.o.: Vincenzo Filice

Il Segretario Generale Aggiunto
Domenico La Barbera
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Legale Rappresentante
O BARONE
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