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Roma 13 Novembre 2024 

Prot.N. 101/2024 

 

Al Presidente del Consiglio 
Giorgia Meloni 

 
Al Ministro dell’Interno 

Pref. Matteo Piantedosi 
 

Al Sottosegretario di Stato Ministero Interno 
On. Emanuele Prisco 

 
A tutti i Gruppi Parlamentari della Camera dei Deputati e del Senato 

 
Alle Commissioni Bilancio Tesoro e Programmazione 

Camera e Senato 
 
 

e.p.c.:    Al Vice Capo Dipartimento Vicario Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 
Dott. Ing. Carlo Dall’Oppio 

 
All’ufficio relazioni sindacali 

Dott.ssa Renata Castrucci 

 
 
 
Oggetto: Disegno di Legge di bilancio 2025-Richieste emendative CNVVF. 
 
 
 
Egregi, 

facendo seguito alle pregresse note del giorno 25 ottobre e del 4 novembre, che ad ogni buon fine alleghiamo, 
con le quali abbiamo segnalato la necessità di intervenire con proposte emendative in relazione a quanto 
disposto ai sensi dell’Art.18, Art. 23 e dell’Art.110 della Legge a margine indicata, con la presente intendiamo 
evidenziare ulteriori e indifferibili richieste a favore del personale del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco. 
 

1) ALLOGGI DI SERVIZIO: a seguito delle reiterate richieste della scrivente, ancorché tardivamente 
rispetto a quanto previsto per gli altri Corpi dello Stato, con la Legge del 29/12/2022 n. 197 è stato 
istituito, nello stato di previsione del Ministero dell’Interno, un fondo da destinare alla costruzione o 
ristrutturazione di immobili demaniali da destinare alle esigenze del personale; pur apprezzando 
l’iniziativa in questione, riteniamo che le risorse allocate a tale scopo siano insufficienti e da 
incrementare per mezzo di una proposta emendativa nella Legge di cui all’oggetto.  

 
 

http://www.federdistat.it/
mailto:segreteria@federdistat.it
mailto:federdistat@pec.it


 
 

 

 
FEDERDISTAT VV.F. e F.C. – CISAL 

Via Cavour, 5  - Primo Piano Stanza 36 - 00187 Roma - www.federdistat.it 

Tel. 06/46529284 – email: segreteria@federdistat.it - pec: federdistat@pec.it  

 
2) ALLINEAMENTO RETRIBUTIVO ISTITUTI ACCESSORI: quantunque l’Art. 20, comma 1 del DL n.76/2020 

abbia sostanzialmente armonizzato le retribuzioni degli istituti fissi del personale del Corpo, alle 
analoghe qualifiche degli altri Corpi dello Stato, ad oggi persistono inaccettabili disparità retributive 
rispetto agli importi orari degli istituti accessori, con particolare riguardo al compenso relativo alle 
prestazioni rese durante il servizio notturno, festivo e super festivo; la scrivente ha più volte segnalato 
l’ingiustificata disparità in argomento e, allo scopo di sanarla, si confida in una proposta emendativa 
al riguardo. 

 
 

3) ARMONIZZAZIONE E VALORIZZAZIONE PREVIDENZIALE: ai sensi della Legge 30 dicembre 2021 n. 234, 
anche al personale del Corpo sono stati finalmente riconosciuti i benefici previdenziali in godimento 
agli altri Corpi dello Stato dal lontano 1987 che, però, entreranno a regime soltanto nel 2028; inoltre, 
anche a causa dei coefficienti di trasformazione dettati dai limiti ordinamentali e del tardivo 
allineamento retributivo del personale che, come in precedenza evidenziato, è giunto tardivamente 
soltanto negli ultimi anni, il personale del Corpo si vedrà fortemente penalizzato al momento del 
collocamento in quiescenza; allo scopo di evitare che i Vigli del fuoco si trasformino nei pensionati 
poveri di domani, occorrerà anticipare al 2025 il godimento dei contenuti della citata Legge n. 234 e 
modificare i coefficienti di calcolo, utili per la definizione dell’importo della pensione. 

 
 

4) MODIFICHE ORDINAMENTALI: come indicato più volte dalla scrivente e come riconosciuto dallo 
stesso Dipartimento VVF, nel “Piano Integrato di Attività e Organizzazione del Ministero dell’Interno 
2023-2025”, la revisione dell’ordinamento del personale (D.lgs. n. 217/2005 come modificato ed 
integrato dal D.lgs. n. 97/2017 e dal D.lgs. n. 127/2018) ha evidenziato molteplici criticità che 
necessitano di interventi mirati, allo scopo di semplificare e velocizzare i percorsi per la progressione 
interna di carriera del personale; pur apprezzando le lodevoli iniziative intraprese al riguardo dal 
Sottosegretario, On. Emanuele Prisco, riteniamo che sia giunto il momento di imprimere una 
accelerazione normativa al tema in questione che, ricordiamo, è molto sentito dal personale del 
Corpo. 
 
 

5) CARENZA ORGANICO: la necessità di ampliare la dotazione organica teorica del personale, oltre a 
colmare il deficit storico di personale in servizio, si rende ancor più necessaria per fronteggiare le 
richieste di soccorso della cittadinanza che, com’è facile intuire, risultano accresciute dagli effetti dei 
mutamenti climatici in atto, che da straordinari sempre più si connotano con elementi di drammatica 
ordinarietà; a tale riguardo è appena il caso di significare che ogni euro appostato per potenziare il 
Corpo Nazionale in termini di uomini, mezzi e attrezzature, rappresenterà un prezioso investimento 
per la sicurezza dei nostri cittadini e per la salvaguardia degli apparati produttivi del Paese. 
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Egregi, 

quanto su esposto, che rappresenta soltanto alcune delle criticità che investono il personale del Corpo, sono 
la dimostrazione di come le donne e gli uomini più amati dagli italiani siano al contempo il personale più 
dimenticato e bistrattato nel recente passato. 
Come Federdistat VVF CISAL riteniamo sia giunto il momento che ai numerosissimi attestati di stima e di 
apprezzamento facciano seguito ulteriori atti concreti, nell’interesse dell’Italia, del Corpo e del personale che 
quotidianamente lo onora con professionalità e dedizione. 
 

Distinti saluti. 
 
Il Segretario Generale Aggiunto 

   Domenico La Barbera 

http://www.federdistat.it/
mailto:segreteria@federdistat.it
mailto:federdistat@pec.it


 
 

 

 
FEDERDISTAT VV.F. e F.C. – CISAL 

Via Cavour, 5  - Primo Piano Stanza 36 - 00187 Roma - www.federdistat.it 

Tel. 06/46529284 – email: segreteria@federdistat.it - pec: federdistat@pec.it  

Roma 04 novembre 2024 

Prot. N.° 99/2024 

 

Al Ministro dell’Interno 
Pref. Matteo Piantedosi 

 
Al Sottosegretario di Stato 

On. Emanuele Prisco 
 

e.p.c.:    Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 
Dott. Ing. Carlo Dall’Oppio 

 
All’ufficio relazioni sindacali 

Dott.ssa Renata Castrucci 
 

 
 
 
Oggetto: Legge di bilancio 2025. 
 
 
Egregi 

La scrivente Federdistat VVF Cisal ha più volte rappresentato la necessità di investire nel Corpo nazionale dei 
Vigili del Fuoco in termini di risorse economiche e umane. 
 

Quanto richiesto nasce dalla risposta di soccorso che il Corpo deve garantire alla cittadinanza a seguito 
delle continue emergenze causate dagli effetti dei cambiamenti climatici in atto, che sempre più 
frequentemente determinano il raddoppio dei turni di servizio e il rientro in orario straordinario del 
personale, poiché le carenze di organico attuali non consentono una risposta più confacente e uniforme a 
tutte le richieste di aiuto della popolazione. 

 
A tale riguardo, quanto previsto dall’art. 110 comma 2 della legge indicata in oggetto, relativamente 

all’autorizzazione, per il prossimo anno, della percentuale di reintegro del turnover del personale collocato 
in quiescenza, a parere della scrivente, causerà notevoli ripercussioni sul dispositivo di soccorso che il 
C.N.VV.F. è chiamato a garantire come Istituzione, e quindi sulla sicurezza dei nostri concittadini. 

 
Inoltre, l’ipotesi dell’allungamento su base volontaria dell’età pensionabile a 70 anni prevista dalla 

legge precedentemente richiamata, avrebbe per il C.N.VV.F. un impatto devastante sulla sicurezza dei nostri 
operatori, poiché, come noto, per la professione che svolgono i Vigili del fuoco è necessaria una prestanza 
fisica che non può essere garantita ad una età cosi avanzata. 

 
Per quanto rappresentato, si chiede alle SS.LL. di intervenire con urgenza, al fine di scongiurare le 

ipotesi sopra menzionate e prevedere per il personale del Corpo altre misure più volte sollecitate da questo 
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sindacato, finalizzate al reintegro delle cessazioni di servizio per il tramite di una deroga dell’iter autorizzativo 
del turnover e l’avvio della previdenza complementare, unitamente alla modifica dei coefficienti di calcolo 
pensionistici, nella assoluta certezza che ogni risorsa economica appostata per il Corpo Nazionale e i suoi 
operatori si trasformerà in un preziosissimo investimento, finalizzato alla sicurezza degli Italiani e alla tutela 
dei loro beni. 

 
Distinti saluti. 
 
Il Segretario Generale Aggiunto 

   Domenico La Barbera 
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 Roma, 25 ottobre 2024 
 Prot N°91bis/2024 

 

Al Ministro dell’Interno 

Matteo Piantedosi 

 

Al Sottosegretario di Stato agli Interni 
On. Emanuele Prisco 

 
    e.p.c.:          Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso       

                                                                                                                   Pubblico e della Difesa Civile 
                                                                                                        Pref. Renato Franceschelli 

 
 

                                                                                                 Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del lFuoco 
                                                                                                        Dott. Ing. Carlo Dall’Oppio 

 
 

All’Ufficio Relazioni Sindacali 
Dott.ssa Renata Castrucci 

        

                 

 

  Oggetto: disegno di legge bilancio 2025. 

 

Egregi, 

la scrivente Federdistat VVF CISAL, da una prima e fugace disamina del disegno di legge indicato in oggetto, ha 

riscontrato interventi economici destinati  al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco che riteniamo positivi. 

 

            Tuttavia, riguardo al contenuto previsto dall’art.18 comma 1 e 2 del richiamato disegno di Legge, che prevede lo 

stanziamento di risorse economiche da destinare agli istituti accessori del personale delle forze di polizia e delle forze 

armate, non si fa alcun cenno al personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. 

 

           Tanto premesso, considerando che possa essere un mero errore di trascrizione del testo o di semplice dimenticanza, 

al fine di rassicurare il personale del Corpo, si chiede alle SS.VV. di intervenire tempestivamente, affinché durante i 
lavori Parlamentari si intraprendano i necessari correttivi esplicativi, in modo da fugare ogni dubbio interpretativo della 

norma citata. 

 

            In attesa di positivo riscontro e ringraziando anticipatamente,  porgiamo cordiali saluti. 
 

                 Il Segretario Generale Aggiunto 

                           Domenico La Barbera 
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