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COMUNICATO AI LAVORATORI 
UNIFORME DI RAPPRESENTANZA…. MA NON PER TUTTI! 

 
Care colleghe cari colleghi, 
come a voi noto il 17 u.s. presso il dipartimento si è tenuto un incontro con le OO.SS rappresentative del 
personale Dirigente Direttivo e non Dirigente Direttivo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco sulla  bozza  
di decreto concernente le caratteristiche e le modalità di uso delle uniformi ordinarie e di gala del 
personale. 
 
A tale riguardo, poiché il testo non prevedeva alcuni ruoli del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, come 
Federdistat VVF CISAL, abbiamo chiesto di inserire, oltre i ruoli individuati nella bozza di decreto, i restanti 
ruoli del personale, demandando all’amministrazione, la priorità di distribuzione in base alle necessità sulle 
figure preposte a rappresentare il Corpo nei vari compiti istituzionali. 
 
Consapevoli dell’impatto economico  rispetto a quanto da noi richiesto, abbiamo chiesto di conoscere  
l’incidenza del costo iniziale sulle figure da dotare previste nella bozza, in modo da consentire alle 
rappresentanze sindacali, di sollecitare la politica e il Governo a stanziamenti specifici per consentire 
l’uniformità tra tutto il personale. 
 
Con rammarico apprendiamo con il testo definitivo della bozza di decreto ricevuta in data 23 ottobre 2024, 
che la nostra Amministrazione, invece di apportare le correzione da noi auspicate finalizzate ad includere 
tutto il personale, ha preferito escludere il personale del ruolo degli Ispettori Antincendi previsto nella 
precedente bozza, ed includere solo il personale del ruolo Direttivo Logistico. 
 
Ci domandiamo se tale scelta,  non sia dipesa da alcune sollecitazioni ricevute durante gli incontri formali o 
informali, e se siano state valutate le ripercussioni che si possono generale sul personale escluso dalla 
proposta di decreto, in termini di dedizione al servizio, attaccamento al Corpo, divisioni e contrapposizione 
tra colleghi L. 
 
Ancora una volta non prevalgono le ragioni di buon senso, ma scelte che dividono sempre più i lavoratori in 
un momento cruciale come quello attuale,  considerato che ci si accinge a correggere l’ordinamento del 
personale, con tante  aspettative  di  valorizzazione e progressioni di carriera attese dai lavoratori. 

 

Il Segretario Generale Aggiunto 

     Domenico La Barbera 
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