
 
 
 
 

Roma 24 settembre 2024 

Prot. N.80/2024 

 

 
Al   Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco e del S.P.D.C 

Pref. Renato Franceschelli                                                                                                               
 

Al   Capo del C.N.VV.F 
Dott. Ing Carlo Dall’Oppio 

 
Al Direttore Centrale delle Risorse Umane 

Pref. Lucia Volpe 
 

e,p,c,   Al Sottosegretario del Ministero dell’Interno 
Onorevole Emanuele Prisco 

 
All’Ufficio III Relazioni Sindacali 

Viceprefetto Dott.ssa Renata Castrucci 
 
 
 

Oggetto: Schema di accordo integrativo Leggi speciali-Osservazioni. 
 

 
Egregi, 

relativamente allo schema di accordo integrativo concernente l’oggetto, che vedrà le OO.SS. rappresentative 
del personale non dirigente e non direttivo convocate nella giornata del 25 p.v., la scrivente Federdistat VVF-
CISAL formula le osservazioni di merito, di seguito indicate. 
 

1) Rispetto alla previsione, proposta dall’Amministrazione, di destinare al personale beneficiario delle C.D 
Leggi speciali l’85% dei posti vacanti delle dotazioni organiche teoriche, e il restante 15% dei posti al 
personale anziano, a parere della scrivente detta percentuale appare totalmente iniqua e irrispettosa di 
quel personale anziano che, da anni, aspira giustamente ad avvicinarsi presso il Comando di residenza. 
 

2) Relativamente alla proposta di prevedere un accordo soltanto per il ruolo dei Vigili del fuoco, a nostro 
parere sarebbe opportuno che lo stesso riguardasse tutti i ruoli del personale, sia operativi, di 
rappresentanza e della componente RTP, nonché del personale Direttivo; a tale riguardo, anche in 
ragione di una maggiore trasparenza, riteniamo che sarebbe opportuno che l’Amministrazione fornisse i 
numeri, suddivisi per ruolo, del personale interessato alla fruizione delle leggi a margine indicate. 

 
 

3) Rispetto al punto 3 dell’accordo in questione, che prevede per l’Amministrazione la facoltà di recedere 
unilateralmente, semplicemente informando le OO.SS., detta proposta, ancorché irricevibile e 
connotata da elementi antisindacali, a parere della scrivente sembrerebbe finalizzata a prendere tempo 
e non voler raggiungere alcun accordo! 

 



Domenico La Barbera 

Infine, ma non di secondaria importanza, rileviamo che la proposta di cui all’oggetto non va nella direzione di 
un’efficace rivisitazione dell’accordo del 2016 che, come noto, si prefiggeva il tentativo di contemperare i diritti 
dei beneficiari delle Leggi speciali con i diritti, altrettanto giusti e meritevoli di accoglimento, del personale 
anziano; principio peraltro ribadito dalla stessa Amministrazione con la nota n. 0012792 del 07/giugno 2021. 
 
Atteso quanto sopra rappresentato e tenuto conto che la proposta di che trattasi non garantisce le pari 
opportunità del personale, per la scrivente Organizzazione sindacale la stessa è assolutamente discutibile e, 
pertanto, totalmente da riformulare. 
 
Distinti saluti.  

 

 

 

Il Segretario Generale Aggiunto 
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