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Roma 3 agosto 2024

RESOCONTO INCONTRO ACCORDO INTEGRATIVO NAZIONALE CONCERNENTE LA
DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE ECONOMIE DI GESTIONE DEL FONDO
DI PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2021

Care colleghe cari colleghi,

Il giorno 2 agosto, alla presenza del Capo del Corpo, del Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie e del
Direttore Centrale per 'Emergenza, si &€ tenuto l'incontro tra Sindacati e Amministrazione al fine di discutere
I'ipotesi di accordo integrativo nazionale concernente la distribuzione delle risorse costituite dalle economie di
gestione del fondo di produttivita relative all’'anno 2021.

Come organizzazione sindacale abbiamo apprezzato la rapida riconvocazione del tavolo anche in
considerazione della necessita che le risorse vengano distribuite al personale nel minor tempo possibile, visto
che trattasi di fondi relativi al 2021.

Federdistat-Cisal ha apprezzato I'incremento del compenso annuo dell’indennita operativa per il soccorso
esterno per la funzione vicaria del dirigente e del Comandante provinciale, nonché quella per il soccorso
esterno per la funzione di organizzazione e coordinamento dell’attivitda di soccorso tecnico urgente e per le
attivita svolte dal personale direttivo inserito in turno, etc..

Si é ritenuto corretto la considerazione nei confronti del personale che svolge funzioni di coordinamento
sanitario, coordinamento logistico-gestionale, coordinamento informatico, coordinamento ginnico sportivo,
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, Medico competente, Responsabile del Personale,
Consegnatario, Sub-Consegnatario.

Tuttavia, Federdistat-Cisal ha rappresentato la necessita che vengano previste con I' annualita 2022 ulteriori
figure, non considerate in questo accordo, ma che svolgono attivita che portano ad assumere su di sé
particolari responsabilita quali ad esempio gli addetti al riscontro contabile, gli Ufficiali roganti (non previsti nel
regolamento degli incentivi), Responsabili in ulteriori settori sia al centro che sul territorio.

L'amministrazione ha accolto le nostre proposte, impegnandosi a inserirle nel fondo produttivita 2022,
specificando che non si & potuto procedere in questa tornata a causa dei vincoli contrattuali.

A fronte dell'apertura del’amministrazione sulle nostre proposte, Federdista-Cisal firmando I'accordo 2021 ha
determinato la maggioranza del tavolo sindacale esclusivamente per far giungere le somme al personale nel
minor tempo possibile.
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