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Prot. N.° 62/2024 

Al Dipartimento della Funzione Pubblica 

 

Al   Dipartimento dei VV.F. del Soccorso       
                                                                                                                   Pubblico e della Difesa Civile                                                                                                         

 
 

     e.p.c.:     All’Ufficio relazioni sindacali 

Dott.ssa Renata Castrucci 

 

 

Oggetto: Rinnovo contrattuale 2022-2024 personale non Direttivo non Dirigente-Invio proposte. 
 
 
  

Come da convocazione sindacale, il giorno 23 p.v. si terrà il prossimo incontro tecnico per la prosecuzione dei 

procedimenti negoziali relativi agli accordi sindacali per il personale non Dirigente non Direttivo. 

 A tale riguardo, la scrivente Federdistat VVF Cisal,, a fronte delle risorse economiche stanziate dal Governo con 

la legge di bilancio 2024, non sufficienti per compensare l’inflazione dell’ultimo triennio pari a circa il 17%, con la 

presente chiede prioritariamente  e necessariamente di prevedere lo stanziamento delle risorse economiche disponibili, 

sugli istituti retributivi fissi e continuativi in modo che i lavoratori del C.N.VV.F. possano avere in busta paga un reale 

rinnovo contrattuale pari a circa 5,8%. 

 Inoltre, anche conseguentemente agli effetti dei mutamenti climatici in atto, al fine di compensare la perdita del 

potere d’acquisto del personale del Corpo, si chiede di predisporre normativamente la defiscalizzazione delle ore 

straordinarie prestate dai lavoratori nelle emergenze di calamità naturali. 

 Si chiede altresì, di implementare il fondo per gli alloggi di servizio del personale, oggi più che mai necessario 

per alleviare le spese che i nostri lavoratori subiscono a causa del pendolarismo, causato dai passaggi di qualifica. 

 Infine si evidenzia la sperequazione retributiva relativa ad alcuni istituti accessori rispetto alla Polizia di stato, 

considerato che con le risorse del D.L 76/2020 art. 20 si è proceduto all’armonizzazione del personale del C.N.VV.F. 

agli altri corpi dello stato. 

 Per la FederdistatVVF-CISAL, il rinnovo contrattuale 2022/2024 non dovrà prevedere nemmeno 1 euro in meno 

rispetto a quanto corrisposto alle omologhe qualifiche dei corpi del comparto sicurezza e difesa, anche allo scopo di non 

vanificare il processo di armonizzazione retributiva delle donne e degli uomini del Comparto. 

Per quanto riguarda la parte normativa, la scrivente si riserva di presentare dettagliate proposte durante la 

prosecuzione dei lavori. 

Confidando in un accoglimento di quanto richiesto si inviano distinti saluti. 
 
Cordiali saluti 

 

Il Segretario Generale Aggiunto 

   Domenico La Barbera 
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