FEDERDISTAT

FEDERAZIONE delle ASSOCIAZIONI
SINDACATI DIRIGENTI, DIRETTIVI,

non DIRIGENTE e non DIRETTIVI

del PERSONALE DIPENDENTE

del DIPARTIMENTO dei VIGILI DEL FUOCO
del MINISTERO dell'INTERNO

delle AZIENDE e FUNZIONI CENTRALI

SYCISAL

Roma 27 maggio 2024

RIPARTIZIONE F.A. 2021

Care colleghe cari colleghi,

come a voi noto con il documento del 20 maggio u.s. che ad ogni buon fine alleghiamo al presente
comunicato, la scrivente, relativamente alla bozza di ripartizione del F.A. 2021, ha proposto
I’individuazione di ulteriori figure di responsabilita da incentivare e la ripartizione della produttivita
giornaliera in egual misura per il personale Operativo e personale R.T.P.

Preso atto delle modifiche da parte dell’Amministrazione relative al Fondo con ’ultima bozza
presentata alle OO.SS. in data 24 maggio, non possiamo che apprezzare la condivisione della
maggioranza delle OO.SS. nell’incontro del 27 maggio 2024, che rendendosi disponibili per la
sottoscrizione dell’accordo integrativo che vi invieremo non appena sara ratificata la firma, hanno
delineato una distribuzione piu equa delle risorse economiche disponibili.

Ancora una volta, la Federdistat VVF Cisal, pur non partecipando alla contrattazione per il
personale non dirigente non direttivo, forte della bonta delle proprie idee, & stata partecipe e
fondamentale al conseguimento di un risultato molto sentito dal personale, che di fatto, ha migliorato
I’accordo dell’annualita precedente aumentandone la platea dei percettori.

La partecipazione, le proposte, I’impegno e I’affidabilita della nostra Organizzazione Sindacale,
egregiamente supportate dai lavoratori e dalle nostre Strutture Regionali e Provinciali, stanno
contribuendo al miglioramento delle aspettative del personale, nel solo esclusivo interesse del bene
comune dell’intera Categoria.

La rappresentativita di dicembre 2024 sara necessaria per essere determinanti ai tavoli di
contrattazione per il personale non direttivo non dirigente del prossimo futuro e, pertanto, Vi invitiamo
a continuare nell’azione di sostegno a questa O.S., al fine di tutelare tutti i lavoratori del Corpo.

Grandi menti parlano di idee, menti mediocri parlano di fatti, menti piccole parlano di persone.
(Eleanor Roosevelt).

Cordiali saluti.

Il Segretario Generale Aggiunto

menico L rbera
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IL SEGRETARIO GENERALE

Legale Rappresentante
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FEDERDISTAT

FEDERAZIONE delle ASSOCIAZIONI
SINDACATI DIRIGENTI, DIRETTIVI,

non DIRIGENTE e non DIRETTIVI

del PERSONALE DIPENDENTE

del DIPARTIMENTO dei VIGILI DEL FUOCO
del MINISTERO dell'INTERNO

delle AZIENDE e FUNZIONI CENTRALI

SYCISAL

Roma, 20 maggio 2024
Prot N° 47/2024

Al Capo Dipartimento dei VV.F. del Soccorso
Pubblico e della Difesa Civile
Pref. Renato Franceschelli

Al Capo del Corpo Nazionale dei VV.F.
Dott. Ing. Carlo Dall’Oppio

Al Direttore Centrale Risorse Economiche e Finanziarie
Dott. Fabio Italia

All’Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Renata Castrucci

Oggetto: Accordo integrativo ripartizione economiche risparmi di gestione FA 2021.

Egregi,

relativamente a quanto in oggetto indicato per il quale si terra un incontro il 22 p.v. con le organizzazioni sindacali
rappresentative per il comparto non dirigente non direttivo, la scrivente in merito alla bozza di accordo trasmessa
dall’amministrazione alle OO.SS, rappresenta le osservazioni di seguito riportate.

1) Prevedere tra le particolari responsabilita anche la figura del Capo Autorimessa e del Capo Distaccamento.

2) Non differenziare I’importo previsto sull’istituto della produttivita per il personale a servizio giornaliero sia esso
operativo sia esso tecnico logistico.

3) Prevedere la particolare responsabilita per gli RSPP del ruolo Ispettori Antincendi ancora oggi utilizzati in tanti
Comandi Territoriali poiché privi di personale del ruolo Direttivo, ai quali, a quest’ultimi, & corrisposta la
remunerazione con il fondo direttivi; a tale riguardo si precisa che con il FA 2019 il personale I.A. con I’incarico
di RSPP conferito dal datore di lavoro, percepiva un compenso specifico.

Infine condividendo 1I’impostazione complessiva di ripartizione delle economie relative all’annualita 2021, si chiede
con la presente, chiarimenti rispetto all’art.2 dell” ipotesi di accordo, considerato che le risorse economiche derivanti
dall’art.20 del DL 76/2020 pari a €13.900 andavano a regime dal 1/1/2022, invece si ipotizza la ripartizione dal
1/1/2023 per I’integrazione dell’indennita Notturno Festivo e Superfestivo.

Per quanto precedentemente rappresentato si confida in un accoglimento di quanto richiesto e si coglie 1’occasione

per porgere cordiali saluti.

Il Segretario Generale Aggiunto

Domenico La Barbera
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